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ACTA DE CONSTITUCION No. 001

El dia doce (12) de marzo del 2012, siendo las 4:00 p.m. se reunieron en la
casa de la sefiora NINFA FRANCISCA MEJIA PENARANDA, en el
corregimiento de Las Flores, municipio de Dibulla en asamblea general para
constituir, Organizacion no Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, “"AFROURRAMBA” con la votacién aprobatoria de todos sus
miembros y la designacion de los cargos administrativos, los cuales segin
votacion se resumen asi:

ORDEN DEL DIA

1. Eleccion de presidente y secretario para esta reunion.
2. Conmemoracién del dia de la Afrocolombianidad,

3. Aprobacioén de representante legal.

4, Aprobacion de los estatutos

5. Eleccion del Secretario y el Revisor Fiscal.

6. Eleccion del consejo directivo.

T Aprobacién del acta.
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1. Se puso en consideracién la presidencia y la secretaria de esta la
primera reunién y se Eligio por unanimidad a la sefiora; NINFA FRANCISCA
MEJIA PENARANDA identificada con la cédula de ciudadania No 26.972.164
de Riohacha y secretaria a ELENA FONSECA EBRATT, identificada con la
ceédula de ciudadanfa C.C N 1.123.402.802 de Riohacha electa también por

unanimidad.

2. Se dio inicio a esta reunién con la lectura de la siguiente reflexion y
postura en el dfa de la afrocolombianidad.

i’

Este 21 de mayo se celebrard como se ha hecho desde hace 5 afios, el “Dia
de la Afrocolombianidad”. Ya han pasado 155 afios desde la abolicion legal
de la esclavitud en Colombia (21 de mayo de 1.851), v en el pais se
conmemora desde el afio 2.001, instaurado mediante ley 725, para
reconocer el caréacter pluriétnico y multicultural de la nacién, y para
recordarle a la poblacién afro la necesidad de recuperar su memoria
histérica.

En las Américas hay 150 millones de afrodencendientes. En Colombia, los
afrocolombianos constituyen el 26.83% de la poblacién es decir, 11.745.403
de personas, que buscan un tratamiento igualitario y el respeto a su
dignidad. En términos de desarrollo econémico se observa en la poblacion
afrocolombiana un indice de necesidades béasicas insatisfechas que superan
el 80%, el nivel de pobreza alcanza el 76%, el indice de condiciones de vida
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varia etre el 10 y el 30% del promedio nacional, el ingreso per cépita de
los afrocolombianos es de 500 délares, equivalente a una tercera parte del
promedio per capita nacional, de cada 1.000 nifios afrocolombianos que
nacen 151 mueren antes de cumplir un afio, frente al promedio nacional que

es de 39 por cada mil nifios, la esperanza de vida para las mujeres
afrocolombianas es de 65 afios y para los hombres de 55 afios.

Para analizar las comunidades afrocolombianas en la actualidad es necesario
establecer un criterio de diferenciacion regional que permita observar las
particularidades que caracterizan las culturas afrodescendientes. Segtin el
modo y la antigiiedad del poblamiento, las regiones de origen, las
condiciones de vida, el acceso a los recursos econémicos v de educacion;
se ha adoptado, una division por areas culturales que permite construir una
imagen mas acertada de la poblacién afrodescendiente

Las principales areas culturales afrocolombianas abordadas son el litoral
Caribe; el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina; el
litoral Pacifico v las zonas de migracion reciente. Para cada una de ellas se
desarrollaran los siguientes aspectos: las particularidades geogrificas, la
importancia histoérica y demografica, los manejos tecno-ambientales y
tecno-econémicos, los procesos de titulacion colectiva de tierras, los
indicadores de educacion, salud, servicios publicos, empleo vy vivienda, las
relaciones interétnicas, la discriminacién social y racial, el desplazamiento
forzado y el impacto del conflicto armado, y la puesta en marcha de la
catedra de estudios afrocolombianos. f

La forma en que los afrodescendientes se han ubicado en una zona u otra
del territorio colombiano ha dependido de estrategias de emancipaciéon o
huida, poblamiento y establecimiento de comunidades libres en gran parte
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de la geografia nacional. Aun hoy en dia, la apropiacion de espacios por
parte de los afrocolombianos se hace de manera espontanea y creativa, y

responde a destrezas para la supervivencia fisica vy cultural.

Las localidades afro descendientes en el litoral Caribe se formaron a partir
de ntcleos de esclavizados africanos cimarrones donde los rasgos
culturales de sus lugares de origen superviven con mucha fuerza. Otros
poblados de la region, se han formado de un intenso proceso de mula taje,
donde las huellas de africania conviven con rasgos culturales provenientes
de otras sociedades. Estas comunidades, hoy dia, estan ubicadas lo largo y
ancho de las tierras costeras que van desde el golfo de Urab4 al noroeste
de Antioquia, hasta la peninsula de la Guajira,

Hoy en dia el litoral Caribe cuenta con un namero significativo de poblacion
descendiente de africanos. El departamento del Magdalena ocupa el
segundo lugar en cuanto al nimero de habitantes afrocolombianos, después
del Chocé.

Les sigue Bolivar, con aproximadamente 797.927 habitantes, cifra que
representa el 66% de la poblacién total. Cérdoba cuenta con 801, 324, lo cual
SlgnlfICd el 59.2%. En Sucre hay 489.171 afrodescendientes, es decir, el
65.3%. El Cesar posee 421. 749, que representan el 48.3% y La Guajira se
reporta con 184.941 habitantes, que equivalen al 40.26%.

De igual manera, la poblacion afrodescendiente en areas urbanas es
significativa: Barranquilla tiene 689.974 habitantes, en Cartagena habitan
598.307 y en Santa Marta suman 218.238.
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En el departamento del Cesar se encuentran ubicadas aproximadamente
setenta y cuatro localidades afrocolombianas, entre las que sobresalen por
su alto numero de habitantes. En Cordoba la presencia de estas
comunidades es amplia.

LOS AFROGUAJIROS

Nacionalmente se dice que los afrocolombianos en LA GUAJIRA ocupan més
0 menos el 45% de la poblacién, pero creemos que esta cifra esta un pPoOCo
fuera de la realidad porque observamos que puede ascender a un 70% sin
peyorativos en la cifra, claro que las migraciones, por algin motivo ya
conocido van acrecentando las cifras para ser uno de los departamentos con
alta taza de poblacién afrodencendiente.

En la Guajira podemos decir que en todos los municipios y poblaciones hay
afrocolombianos, que afortunadamente estan dedicados a un sin numero de
ocupaciones constituyéndose asi en una notable insercién de igualdad en
todos los ambitos sociales, pero es notable aun la discriminacién racial en
contra de los afrocolombianos habitantes en la guajira por su nivel
econémico bajo, que hace que aun existan Afro guajiros en un paupeérrimo
estado social y anclados en la desigualdad.

3. Aprobaciéon de representante legal; Organizacién no Gubernamental sin
ningin 4nimo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, “AFROURRAMBA " por unanimidad de
los miembros de esta se eligié como presidente representante legal a la
seflora NINFA FRANCISCA MEJIA PENARANDA identificado con la cédula
de ciudadania No. 26972164 De Riohacha, otorgando le poder amplio y
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sufluente para ejercer este cargo y todos los deberes y derechos
consagrados en los estatutos de esta sociedad.

4. Se aprobaron por unanimidad los estatutos de la Organizacion no
Gubernamental sin  ningun  4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado con la sigla,
“AFROURRAMBA”,

5. Eleccion de Secretaria y Revisora Fiscal, fue elegido la secretaria

ELENA FONSECA EBRATT, identificado con la cédula de Ciudadani% No.
1.123.402.802 de Riohacha (La Guajira), v la revisora fiscal BIULIDA
ESTHER PEREZ BLANCO, identificada con la cédula de ciudadania No
45.366.206 de Maria La Baja, T. P. 156659-T.

6. Se eligié el consejo directivo quedando de la siguiente manera: formado
por tres (3) miembros designados por la Asamblea General para un periodo
de dos (5) afios, asi:

. Presidente(a) NINFA FRANCISCA MEJIA PENARANDA, c¢. c. No.
26.972.164 de Riohacha, (La Guajira).

Secretario(a) ELENA FONSECA EBRATT C.c. No 1.123.402.802 de

Riohacha (La Guajira).

. Fiscal(a) BIULIDA ESTHER PEREZ BLANCO, identificada con la
cé¢dula de ciudadania No 45.366.206 de Maria La Baja, T. P. 156659-T.

T Se da lectura a la al acta antes de levantar la reuniéon y se deja
constancia de la formacion de la directiva y aprobacién de acta

 Presidente representante legal a la sefiora
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NINFA FRANCISCA MEJIA PENARANDA, c. c. No. 26.972.164 de
Riohacha.

e Secretaria:

— ELENA FONSECA EBRATT C.c. No 1.123.402.802 de Riohacha (La
Guajira).

e [iscal

- BIULIDA ESTHER PEREZ BLANCO. identificada con la cédula de
ciudadania No 45.366.206 de Maria La Baja, T. P. 156659-T,

— Cada uno de los miembros elegidos manifestd su voluntad de aceptaciédn
del cargo, comprometiéndose bajo juramento a cumplir con los estatutos v a
trabajar por el cumplimiento del objeto social. i
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APROBACION DEL ACTA

1. Que el capital social de esta Organizacibn no Gubernamental sin
ningun animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, “AFROURRAMBA" sera de $
15.000.000 (quince millones de pesos m/l) pagaderos en su totalidad por los
asociados en los siguientes bienes: 2 computador, 2 escritorio de mesa 2
sillas reclinables, 02 ventiladores, 03 mesas, 25 sillas rimax, 01 aire
acondicionado de 1200 btu.

2. Que esta Asociacion se regird por todos los reglamentos de la
Conformacién de sociedades de responsabilidad limitada segin los
parametros consagrados en el cédigo de comercio.

3 Que la presidente de la Organizaciéon no Gubernamental sin ningtn
animo de lucro  ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA"” expuso el acta la cual fue
aprobada.

4, Que siendo las 7:30 p.m. se terminé la asamblea de la Organizacién
no Gubernamental sin ningun 4animo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
"AFROURRAMBA”, y se firmé en Las flores la presente por los asociados
a los doce dias (12) dias del mes de marzo del afio 2012.
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BREVE RESENA HISTORICA DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL SIN NINGUN ANIMO DE LUCRO ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, IDENTIFICADA CON LA SIGLA,
“AFROURRAMBA”

En el afio 2012 a un grupo de amigos activistas y preocupados por la etnia
Afro descendiente, nos rondaba la idea de formalizar una organizacién que
pudiera incidir en la ayuda a esta causa a la cual perteneciamos, indagamos
en los ambitos Guajiros y nos dimos cuenta que si habfan 4 organizaciones
de base debidamente registrada ante el ministerio del interior, pero que solo
estaban actuando en la capital Riohacha y en su area rural, las cuales no
conociamos en Los otros municipios aledafios, nos interiorizamos de los
pormenores de su causa y fue asi como decidimos constituir una
organizacion que nucleara a esas personas que como nosotros se
reconocian como Afrodescendientes, los cuales Vivian en la marginalidad
con una autoestima muy baja, con un nivel educacional precario por no decir
otra cosa los cuales no conocian de su cultura y sus usos de vida.

Visitamos los diferentes asentamientos en la Guajira y alli nos fuimos
interiorizando de la realidad de los afro, recorrimos el todo el departamento
donde nunca se habia hablado de la fundamentaciéon de una organizacion
afro ni algo parecido y allf creci¢ la inquietud cada dia mas intensa de crear
una organizacién seria, coherente, con fines reales, sin utopias para
podernos ayudar entre todos.

En la Guajira podemos decir que en todos los municipios y poblaciones hay
afrocolombianos, que afortunadamente estan dedicados a un sin numero de
ocupaciones constituyéndose asf en una notable fuerza laboral en todos los
ambitos sociales, pero es muy visible aun la discriminacién racial, la baja
autoestima y la marginalizaciéon de los hermanos afro habitantes en la
Guajira.
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Somos un grupo que en sus inicios se fundamentd de ayuda y apoyo a los
Afrodescendientes habitantes de la Guajira mas necesitados, sin formalizar
juridicamente la organizacién, porque crefamos que para apoyar una causa
no era necesario hacerlo, pero luego de un tiempo nos dimos cuenta que le
diéramos formalidad y fue asi que nos constituimos el 12 de marzo de 2012
como una organizacién, bajo el objetivo principal de la busqueda del
equilibrio sociocultural y econdmico de todos los  hermanos
Afrodescendientes en cualquier parte del territorio Guajiro, de la costa
caribe y del resto de Colombia.

Nuestro reto es lograr que la poblacién Afrodescendiente que habita en la
Guajira entienda y busque el auto reconocimiento afro, porque creemos que
sin eso no hay identidad que fomente el orgullo de ser lo que somos.

Serfa dificil por nuestro actuar encasillarnos en ambiente o entorno,
porque nuestro universo de actuaciéon no pone limites para poder logar el
objetivo primo propuesto, los rasgos maés relevantes de nuestra organizacion
son los de trabajar por y para los Afrodescendientes Colombianos habiten
donde habiten hagan lo que hagan siempre cefiidos a lo que dictan las
normas Colombianas. Aprendemos de la experiencia acumulada para
estructurar los sujetos, el contexto cultural y educacional a las visiones del
mundo compartidas por los participantes en el acto social.

Por todo lo expuesto anteriormente surgi6 la creaciéon de la Organizacién no
Gubernamental sin  ningtn 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado con la sigla,
"AFROURRAMBA”
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LA ASOCIACION DE AFRODESCEDENDIENTE
“AFROURRAMBA”

"AFROURRAMBA” es una asoclacién sociopolitica Afrocolombiana,
democratica, progresista, sin ningin adnimo de lucro, humanista y al servicio
de todos los ciudadanos de Colombia en especial de los Afrocolombianos,
organizado de manera descentralizada que se corresponde con la estructura
territorial de Colombia y el ordenamiento propio de las comunidades
Afrocolombianas.
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ESTATUTOS

TITULO PRELIMINAR

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA
“AFROURRAMBA”

Articulo N2 01: Definicién. Organizacion no Gubernamental sin ning(in animo
de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada
con la sigla, “"AFROURRAMBA" es una organizacién social, economica,
politica y cultural Afrocolombiana, democratica, progresista y humanista al
servicio de todos los ciudadanos de Colombia en especial de los
Afrocolombianos, organizado de manera descentralizada que se corresponde
con la estructura territorial de Colombia v el ordenamiento propio de las
comunidades Afrocolombianas.

La Organizacion no Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, "AFROURRAMBA” se regira por lo dispuesto en los presentes
estatutos y los reglamentos que lo desarrollen "
Articulo N2 2.- Denominacién y Fines. organizaciéon no gubernamental sin
ningun animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, "AFROURRAMBA”", tiene personalidad
juridica propia, para todos los efectos politicos, sociales, contractuales y
publicitarios se denominara Organizacién no Gubernamental sin ningin
animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA”. Sus Juntas Territoriales podran
utilizar la denominacion del Municipio o departamento respectiva después de
la Organizacion no Gubernamental sin ningun animo de lucro ASOCIACION
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DE AFRODFSCFND]PNH* URRAMBA, identificado con la sigla

"AFROURRAMBA”,

La denominacion general y las particulares de cada Municipio o
departamento son propiedad de la Direccién Nacional de la Organizacion no
Gubernamental sin  ningun 4nimo de  lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES AFROURRAMEBA, identificado con la sigla,
“AFROURRAMRBA" .

Son fines esenciales de la Organizaciéon no Gubernamental sin ningun animo
de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado
con la sigla, “AFROURRAMBA ":

Democracia e igualdad: Consolidar el Estado Social Democritico vy
Multicultural de Derecho, es para la Organizaciéon no Gubernamental sin
ningun 4nimo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, "AFROURRAMBA " un objetivo politico
fundamental. Darle efectividad a la democracia participativa, estructura
autonomica del Estado que haga eficaz y posible la igualdad en el disfrute
de la participacién y el acceso a la justicia y a los servicios sociales del
estado del Estado.

Derecho a la autonomia: La libertad y la responsabilidad son el fundamento
de la ciudadania y de la lucha para la equidad de los pueblos
Afrodescendientes. Para la Organizaciéon no Gubernamental sin ningun animo
de lucro ASOCIACION DE AFRODE. SCENDIENTES URRAMBA, identificada
con la sigla, “AFROURRAMBA’ asegurar el autogobierno de los grupos
étnicos en sus territorios y regiones ancestrales, el fortalecimiento y
desarrollo de sus sistemas de organizaciéon social y de Justicia; sbn las
estrategias fundamentales para el logro del derecho a la autonomia.
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Asimismo somos partidarios de reconocer la libertad responsable de todos
los ciudadanos; el ejercicio de las libertades individuales no debe estar
sometido a ningtn tipo discriminacién negativa o exclusion.

Plurinacionalismo: Propendemos por una Colombia, organizada politica y
administrativamente en regiones auténomas. De ese modo propugnamos un
nuevo marco administrativo de base territorial, cultural y ecolbgica, que
vaya mas all4 de las reivindicaciones étnicas v la territorialidad local.

Derecho al Desarrollo:

El objetivo de la politica econémica de la Organizacién no Gubernamental sin
ningtn 4nimo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, “AFROURRAMBA”; es el logro del
desarrollo ecolbgicamente sustentable, entendido como aquel modelo de
desarrollo econémico que garantice una creciente calidad de vida para el

conjunto de la humanidad, sin comprometer la calidad de vida de las-

generaciones venideras, ni la base natural y cultural de los territorios.

Organizacion no Gubernamental sin ningtin 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
"AFROURRAMBA”, luchara contra cualquier accién politica o programa de
desarrollo que genere desigualdades sociales, econoémicas o politicas.
Trabajaremos por la solidaridad y la justicia social entre los seres humanos
y los pueblos ancestrales.

El Derecho Al Trabajo vy el Empleo Productivo:

Derecho a la salud: la Organizacién no Gubernamental sin ningan animo de
lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con
la sigla, “AFROURRAMBA” asume la Salud como un Derecho Humano
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fundamental, que incluye el disfrute de un ambiente sano. Nuestras
gestiones politicas relativas al derecho a la salud, se dirigen a garantizar el
cumplimiento de los est4ndares internacionales definidos por las Naciones
Unidas y la Organizacién Panamericana de la Salud. Para la Organizacion no
Gubernamental sin ningn  4nimo  de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la '}sigla.
"AFROURRAMBA" la educaci6n para la salud, promocién para la salud y
autogestion de la salud, son los ejes de nuestra accion en salud; asi como en
potenciar las medicinas tradicionales o complementarias.

Derecho a una educacién para la Identidad y los Valores Humanos:
Trabajaremos por el disefio e implementacion de un buen sistema educativo,
que fortalezca las identidades y las Culturas Ancestrales, que consolide los
valores del humanismo, la justicia y la paz.

Derecho a una vivienda digna: Vivienda de Interés Social ordenamiento
Urbano

Derecho a la Alimentaciéon: Trabajaremos por la aplicacion de politicas que
le garanticen a todos los ciudadanos autonomia alimentaria, el desarrollo
integral del campo a partir de principios agroecolégicos y el manejo
sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad.

Articulo N2 3.- Objeto Social:

La Organizacion no Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, "AFROURRAMBA" cumplird actividades sociales de acuerdo a la ley
70 de 1993, dirigidas a los nifios, nifias, jovenes y adultos de las
comunidades Afrocolombianas en desventaja social, en el ambito: laboral,
educativo, de vivienda, infraestructura, acueducto y alcantarillado, cultural,
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social, deportivo, en salud, desplazamiento forzado, DH, DIH, a nivel
Nacional e Internacional, teniendo como prioridad las comunidades negras
que viven en el departamento ‘de la guajira participando en la construcciéon
del mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades
Afrocolombianas.

La Organizacion no Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado con la
sigla, "AFROURRAMBA” realizara entre otras las siguientes actividades:

1) Promover investigaciones y estudiar las actividades soc Ioet,onf)mlt,as de
las diferentes comunidades afrocolombiana Con el objeto de fOI'leldl’
nuevos proyectos de Alternativas laborales y superacién educativa para
las comunidades afrocolombiana con relacién al decreto 1122 de 1998 y
a la ley 70 de 1993,

2) Incentivar el rescate de los valores de los diferentes asentamientos
humanos especialmente de las comunidades negras menos favorecidas a
nivel nacional y en especial la poblacion afrocolombiana que habita en el
departamento de La Guajira.

3) Implementar la creacién de empresas asociativas y organizativas y
organizaciones sociales en la poblacién Afrocol lombiana, con el objeto
de llevar soluciones concretas a las comunidades negras menos
favorecidas mediante el apoyo de empresas publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

4) Capacitar a los asociados y a las comunidades negras en general en
gestion administrativa y en aspectos empresariales de acuerdo a la ley
70 de 1993, con relacién a la mediana Yy pequefla empresa de cuerdo a
la necesidades de la regién donde se encuentre la poblacién de
intervencién social.

5) Apoyar los programas de las naciones unidas y otros Organismos
nacionales e internacionales con relacién a las comunidades

23
CALLE 4 # 1 —33 LAS FLORES — DIBULLA - LA GUAJIRA
afrourramba@outlook.com
4 @urramba




7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

~

afrocolombianas en situacion especialmente dificil, de acuerdo a las
normas internacionales.

Canalizar recursos del estado, del sector privado y de la cooperacién
internacional, con destino a desarrollar proyectos que contribuyan al
fortalecimiento de los diferentes entes asociativos de las comunidades
afrocolombiana nivel nacional, menos favorecidas y en desventaja social
a través de proyectos sociales y la participacién comunitaria.

Realizar talleres con el fin de contribuir al fortalecimiento e
implementacion de la de la catedra afrocolombiana que permitan
conocer los aportes historicos y ancestrales y actuales de las
comunidades Afrocolombianas.

Desarrollar actividades que permitan el desarrollo y consolidacion de la
etno educacién en el Pais.

Velar por los derechos de los negros a mantener y probar que su color
no lo priva de ninguna de las capacidades y derechos de la especie
humana.

Velar por el derecho a la autonomia de las comunikdades
Afrocolombianas de acuerdo a lo consagrado en el convenio N® 169 de
la OIT.

Proteger los derechos de las comunidades afrocolombianas, vy
garantizar el respeto de su integridad, exigiendo al gobierno incluir en
el plan de desarrollo medidas que promuevan la plena efectividad de los
derechos sociales, econémicos, culturales de la poblacién
afrocolombiana, respetando su identidad social, cultural, costumbres,
tradiciones y sus instituciones.

Participar activamente en la formulacion del plan nacional de desarrollo
en aras de defender los intereses de la poblacion Afrocolombiana de
acuerdo al decreto 2314 de 1994.

Participar de forma clara, honesta y transparente en los procesos
democraticos en especial los de circunscripcién especial de
comunidades negras para H. Camara de representantes.
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14) Defender los derechos a la propiedad colectiva de la poblaciéon
afrocolombiana, con relacion a las tierras ancestralmente ocupadas.
Acreditar a cada uno de los afrocolombianos vinculados en la ONG
AFROYORUBA ante cualquier requerimiento que no contravenga con el
fin especifico que es de ser afrocolombiano afianzado en el territorio de

influencia.

16) Participar en el dia Nacional de la afrocolombianidad, por medio de
talleres que permitan resaltar los valores ancestrales y actuales de la
poblacion Afrocolombiana.

17) La  Organizacibn no Gubernamental sin ningin &nimo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con
la sigla, “AFROURRAMBA" rechazara todo acto de intimidacioén,
segregacion, discriminacién, o racismo contra la  poblacién
afrocolombiana en los distintos espacios sociales.

En procura del logro de sus objetivos la Organizacién no Gubernamental sin
ningun animo de /ucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA
identificada con la sigla, "AFROURRAMBA", podra afiliarse, asociarse o
establecer contactos con Organismos privados, nacionales e internacionales
que permitan el fortalecimiento de las comunidades negras en el 4mbito
nacional.

La Organizacién no Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro ASOCIACION
DE  AFRODESCENDIENTES URRAMBA , identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”, se inscribird como organismo no gubernamental ante las
entidades Nacionales e Internacionales de caracter social y de derechos
humanos, que propendan por el bienestar de la poblacion negra tanto a nivel
nacional como internacional. La Organizacién no Gubernamental sin ningin
animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, "AFROURRAMBA" se constituye en organismo
asesor de las empresas publicas y privadas nacionales e internacionales,
que estén vinculadas o aspiren vincularse al desarrollo de los pueblos
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Afrocolombianos o comunidades negras, en desventaja social, o menos
favorecidas de acuerdo a las normatividades nacionales e internacionales
existentes, en especial la ley 70 de 1993.

Artfculo N2 4.— Domicilio Social, Duracién y Liquidacién

“AFROURRAMBA". Tendra su domicilio principal en EL Corregimiento de
LLas Flores en la calle 4 Numero 1 - 33, salvo que el Comité Ejecutivo
acuerde el cambio a OtIU lugar.

La duraciéon de la Organizaciéon no Gubernamental sin ningin animo de
lucro, ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con
la sigla, "AFROURRAMBA" ser4 de caracter indefinido a partir de la fecha
de constitucion.

La liquidacion de la Organizacion no Gubernamental sin ningtn animo de
lucro, ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada
con la sigla, "AFROURRAMBA" solo se llevara a cabo por la votaciéon
unénime de todos y cada uno de sus asociados.
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TITULO PRIMERO
AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS
CAPITULO PRIMERO

DE LA AFILIACION Y BAJA. En la Organizacion no Gubernamental
sin ningun 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”.

Articulo N@ 5.- Afiliacién.

La afiliacién a la Organizacién no Gubernamental sin ningun animo de lucro
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado con la
sigla, "AFROURRAMBA" es un acto individual v voluntario y supone la
aceptacion de los Estatutos. Podran afiliarse colombianos y extranjeros
residentes mayores de 18 afios, que pertenezcan a la comunidad negra,
raizal, palanquera.

Los datos del Registro Central de Afiliados estan bajo la custodia del
Secretario General v del Presidente.

Las solicitudes de afiliacion que se dirijan directamente a la Sede seran
remitidas para su aprobacién a las correspondientes juntas territoriales,
cuyos organos representativos decidiran al respecto en el plazo maximo de
un mes desde su recepcion. La desaprobacion de las mismas habra de ser
razonada.
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Artlculo N2 6 Ba}’i en la afiliacion a la Organizacion no Gubernamental sin
ningtn 4nimo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificado con la sigla, “AFROURRAMBA” .

ISOCACIONDEAF

Se causara baja a la afiliacién la Organizacion no Gubernamental sin ningun
animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMPBA,
identificado con la sigla, “AFROURRAMBA" por:

a). Libre decision del afiliado.

b). Automaticamente por vulneracion flagrante de los Estatutos y las normas
que los desarrollan.

Pardgrafo: todos los miembros de “AFROURRAMBA” nos auto
reconocemos en las comunidades negras de Colombia.

c). Por resolucion sancionadora firme de los 6rganos competentes de la
Organizacién no Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro ASOCIACION
DE  AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA".

d) Cuando un afiliado cause baja en el movimiento y se tenga conocimiento
de su militancia en otro movimiento politico, para su reingreso como
militante en éste, sera preciso la aprobaciéon de la Asamblea respectiva y
el visto bueno del Comité Ejecutivo.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS. |
Articulo N? 7.- Derechos individuales de los afiliados. |

Todos los afiliados tienen iguales derechos y deberes.
Son derechos de los afiliados:

a.) Participar en las actividades y decisiones de la Organizacién no
Gubernamental sin ningtin  4nimo de lucro ASOCIACION DE ‘
AFRODESCENDIENTES — URRAMBA, identificada con la ';Isigla,
“AFROURRAMBA".

b.) Elegir vy ser elegido para cualquier organo de la Organizacién no

Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES  URRAMBA, identificada con la  sigla,
“AFROURRAMBA", una vez haya alcanzado una antigiltedad de doce
meses, pudiendo ser dispensado de esta condicién justificadamente por
la Asamblea, con caracter excepcional, con la mayoria cualificada de dos
tercios
Todos los 6rganos de direccion y representacion seran preferiblemente |
electivos y sus miembros reelegibles y revocables por decisién
mayoritaria de los 6rganos que los eligieron, respetandose, en todo caso,
los criterios por los que fueron elegidos.
El derecho de voto es indelegable, salvo casos excepcionales y previa ‘
aprobacion por el Comité Ejecutivo. Dicha delegaciéon se realizaria en
base a los procedimientos establecidos en Derecho, Yy que son de ‘
aplicacion general.
En todos los casos previstos debera constar, de manera explicita, la ‘
aceptacion de los candidatos a ser incluidos en las candidaturas asi como
sus avales, caso de ser éstos necesarios (6rganos unipersonales).
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c.) Participar en su ambito respectivo y a través de los 6rganos

competentes, en las decisiones que se adopten en la Organizacién no
Gubernamental sin  ningtn  4nimo  de lucro  ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES  URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA” a nivel local, el derecho a ser candidato en cuantos
procesos electorales internos y externos se planteen, sin veto o reparo
alguno que suponga discriminacion o ventaja, salvo las limitaciones que
sefalan estos estatutos.

d.) Participar en las 4reas o comisiones de trabajo de acuerdo con su

preparaciéon y preferencias.

e.) La libertad de expresion vy de la manifestacion de eventuales criticas

f.)

sobre decisiones tomadas, con el debido respeto a las personas y
principios que conforman a la Organizacion no Gubernamental sin ningin
animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA". El ejercicio de este derecho
ha de realizarse de forma responsable, respondiendo y teniendo en
cuenta que ha de ser igual para todos los afiliados a la Organizaciﬂ(m no
Gubernamental sin ningtn 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES  URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA". Por ello, el lugar y momento idéneos para ejercerlos
son ante los Comités, Asambleas v Juntas en el punto correspondiente
del Orden del Dia.

El debido respeto tanto a las opiniones politicas, convicciones religiosas
y morales asi como a la vida privada.

g.) Solicitar la intervencién de los organos competentes de la Organizacién

no Gubernamental sin ningtn 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES  URRAMBA, identificada con la  sigla,
“"AFROURRAMBA”, Contra resoluciones y medidas de los 6rganos de
direccion o contra miembros “AFROURRAMBA” vy, en especial, contra
medidas disciplinarias que pudieran adoptarse con cualquier militante.

h.) Controlar politicamente, a través de los cauces estatutarios establecidos,

a sus elegidos y responsables.
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i.) Reuinr a formdmén precisa, dentro de las posibilidades del movimiento,
para el ejercicio y cumplimento de sus funciones politicas a través de los
cauces oportunos.

j.) Recibir la oportuna proteccién externa e interna de la Organizacion no
Gubernamental sin ningun 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES  URRAMBA, identificada con la sigla,
“"AFROURRAMBA”, frente a los ataques injustos, en la forma en que se
establezca en los oOrganos competentes. También, ser defendido
juridicamente por la Organizacion no Gubernamental sin ningtn 4animo de
lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada
con la sigla, "AFROURRAMBA”, si por su actuacién politica, dentro del
marco estatutario, fuera denunciado ante los tribunales.

k.) Conocer el censo completo de afiliados a la Organizacién no
Gubernamental sin ningin animo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES  URRAMBA, identificada con la sigla,
"AFROURRAMBA”, en su ambito local, especialmente en los procesos
previo a las asambleas territoriales y Nacional.

I.) Las diferentes estructuras y organizaciones se dotaran de los medios
necesarios para asegurar la absoluta confidencialidad de los datos
personales de los militantes y colaboradores, asi como el uso exclusivo
para las funciones de la Organizacion no Gubernamental sin ningun animo
de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA "

1.) Todos aquellos que les sean reconocidos por la Ley ¥y por :estos
Estatutos.

o Articulo N2 8 Deberes de los afiliados.

a.) Ajustar su actividad politica al compromiso voluntariamente contraido de
cumplir los principios, programa y estatutos de la Organizacion no
Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES  URRAMBA, identificada con la sigla,
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AﬁPOUPRAMBA asi como las resoluciones y acuerdos adoptados por
los 6rganos correspondientes.

b.) Todo afiliado tiene el deber de participar en las tareas de su Comité
Local o tematico, aportando sus ideas vy opiniones, asi como el de
respetar las decisiones democraticamente adoptadas por la Organizacion
no Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES  URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”. En cada uno de los 6rganos v niveles, y el deber de
defender las orientaciones y decisiones del 6rgano en que se desarrolla
su actividad y de los 6rganos superiores.

C.)Los acuerdos adoptados por cualquier Organo de la Organizacién no
Gubernamental sin ningin 4animo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES  URRAMBA, identificada con la sigla,
“"AFROURRAMBA", Son vinculantes y obligan, en cuanto a su aceptacién,
defensa y cumplimiento, a todos sus miembros, quedando a salvo el
derecho de libre expresion de cualquier miembro, en cuanto a opinion
exclusiva y diferenciada del mismo.

d.) Los afiliados deberan satisfacer obligatoriamente la cuota que se
establezca por los organos competentes de la Organizacion no
Gubernamental sin ningan 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES  URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA "

e.) Para potenciar la participacion politica de todos los afiliados se
inscribirdn al menos en un 4rea o comision de trabajo, siendo su
compromiso de participacion individual v voluntario.
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AS

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA DE La organizaciéon no gubernamental sin ningtn 4nimo
de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada
con la sigla, “AFROURRAMBA”.

Articulo N© 9.— DIRECCION.

La Organizacién no Gubernamental sin ningtn animo de lucro ASOCIACION
DE  AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado con la sigla,
"AFROURRAMBA", ser4 administrada y dirigida por un Consejo
Directivo.

Articulo N2 10.—- ASAMBLEA.

La asamblea de La Organizacion no Gubernamental sin ningin animo de
lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada
con la sigla, “"AFROURRAMBA ", estara integrada por los socios activos.

Articulo N° 11.- PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA.

La asamblea ser4 presidida por el miembro que ella misma designe.

Articulo N2 12.- QUORUM.

El Quorum para las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea lo
hard la concurrencia de un ntmero de personas que represente, por lo
menos, la mayoria absoluta de sus integrantes.

Articulo N2 13.- REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.
La Asamblea se reunira por lo menos, una vez al afio, previa convocatoria
de quien haga las veces de presidente.
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Artlculo N2 14 - LIBRO DE ACTAS.

De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en general de los
actos de la asamblea, se dejara constancia escrita en un libro de actas de
vigencia anual y cada una de las tales actas sera firmada por el Presidente y
la secretaria.

Articulo N2 15.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. _

a) Nombrar el Consejo Directivo de tres (3) miembros de La
Organizacion no Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con
la sigla, “AFROURRAMBA”, v removerlos,

o b) Nombrar al revisor fiscal y su suplente para periodos de un (1) afio.

c) Aprobar, improbar y fenecer las cuentas de La Organizacién no
Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro la ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA" presentadas por el Revisor Fiscal.

d) Reformar los Estatutos de La Organizacion no Gubernamental sin
ningin 4nimo de lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificado con la sigla, “AFROURRAMBA ",

e) Disolver extraordinariamente la Asociacion por extincion de sus
Fondos,

f) Las deméas que le correspondan como suprema autoridad de la
Asociacién, siempre que no estén atribuidas a otro o6rgano.

Articulo N° 16.—- DECISIONES
™ Las determinaciones de la Asamblea se tomaran por mayoria absoluta de
votos presentes siempre y cuando exista quoérum,

Articulo N2 17.- REFORMAS DE ESTATUTOS.
La reforma de Estatutos debera ser sometida a la aprobacién de la entidad
publica correspondiente.
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Las reuniones extraordinarias se realizaran cada vez que lo requiera la
mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea.

Articulo N2 18.— CONSEJO DIRECTIVO.
El Consejo Directivo estard conformado por tres (3) miembros designados
por la Asamblea General para un periodo de dos (5) afios, asi:

e Presidente(a)NINFA FRANCISCA MEJIA PENARANDA, c. c. No.
26.972.164 de Riohacha — Guajira

e Secretariola) ELENA FONSECA EBRATT, c¢. c¢. No.
1.123.402.802 de Riohacha — Guajira

e Fiscal BIULIDA ESTHER PEREZ BLANCO, c. ¢. No. 45.366.206
de Maria la baja

Articulo N2 19.- REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo se reunird mensualmente y cada vez que sea
convocada por el Director o la mayoria de sus integrantes. Asistiran a la
reuniéon los miembros principales y en caso de ausencia justificada como
enfermedad, muerte o que no se encuentre en la ciudad el principal, asistir4
el suplente personal con plenas facultades.

Articulo N¢ 20.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Son funciones del Consejo Directivo:

a. Ejercer la Funci6n administrativa de la Asociacion.

b. Establecer los empleos necesarios para ejecutar los planes,
programas, proyectos, actividades y sefialarles sus asignaciones con
excepclon de aquellas que correspondan a la Asamblea.
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c. Nombrar y renovar a las personas que deban desempefiar los
empleos.

d. Establecer el Reglamento de Servicios de la Asociacion.

e. Presentar a la Asamblea los informes, cuentas, inventarios, balances
que esta le solicite,

f. Autorizar al representante legal la celebracion de contratos, cuya
cuantia no exceda la suma que fije el mismo consejo Directivo. La
autorizacion de que trata este ordinal sera previa v por escrito,

g. Aprobar o improbar las solicitudes de ingreso para nuevos miembros
de La Organizaciéon no Gubernamental sin ningun animo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con
la sigla, "AFROURRAMBA" 'y resolver sobre su admision,
clasificacion, renuncia, suspension o expulsion,

h. Conferir o renovar poderes para asuntos de naturaleza determinada,
incluso para renuncias por causas que afecten a la entidad o lesionen
su patrimonio,

1. Definir la estructura, crear y suprimir los organismos y cargos que
estime conveniente y necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos, ¢

J. Promover campafias para conseguir los recursos y asignarlos con el
fin de que La Organizaciéon no Gubernamental sin ningin &nimo de
lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA", se desarrolle como
institucion y pueda cumplir cabalmente sus objetivos.

k. Elegir dentro de sus miembros al presidente, y Tesorero por un
periodo de cuatro (4) afios pudiendo ser reelegido indefinidamente,

I, Autorizar los actos, contratos del representante legal.

Articulo N2 21.- ACTAS DE REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
De las reuniones del Consejo Directivo se elaborari un acta firmada por el
presidente y la secretaria.
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AI‘tICUlO N2 22.— VACANTES EN EL CONSEJO DIRECTIVO.

Las vacantes definitivas de alguno de los integrantes del Consejo Directivo
seran provistos por el mismo organismo hasta tanto la Asamblea ¢ designe
para tal cargo.

Articulo N2 23.- QUORUM.

El Quoérum para las reuniones del Consejo Directivo se formara con la
concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros vy las decisiones las
adoptara por la mayorfa de los miembros presentes.

Articulo N° 24.- DEL PRESIDENTE.
Son Funciones del Presidente:

a. Convocar al Consejo Directivo o reuniones ordinarias y
extraordinarias.

b. Presentar al y someter a la aprobacién de la Asamblea, los Estados
Financieros y los informes que esta solicite en relacién con las
actividades sociales de la Asociacion.

c. Tomar las medidas necesarias para la conservacién de los bienes
sociales, vigilar la actividad de los trabajadores e impartir las 6rdenes
e instrucciones que reclame la buena marcha de la Asociacion.

Ademas como Representante Legal debera:

Representar a La Organizacion no Gubernamental sin ningan 4nimo dellucro
la ABOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado con la
sigla, “"AFROURRAMBA ", judicialmente y extrajudicialmente COmo persona
juridica y usar la firma o razon social de La Organizacion no Gubernamental
sin ningun 4nimo de lucro la ASOCIACION DE AFRODE. SCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, “AFROURRAMBA”  como
Representante Legal.
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Ejecutar todos los actos que tengan que ver con el logro de los objetivos de
la Asociacion.

Articulo N2 25.- DE LA SECRETARIA

Son Funciones de la Secretaria:

a. Coordinar y asesorar administrativamente el funcionamiento de las
areas de trabajo, comités, comisiones y programas de la Asociacion.

b. Ser colaborador y asistente permanente del Consejo Directivo,
ademas tendré a su cargo la custodia de los libros de miembros,
Llevar las actas de los organismos de la administracion,

Firmar junto con la presidenta las actas que hayan sido aprobadas,
Responder por el archivo ordenado.

Firmar la correspondencia

Las demdas que le sean asignadas por la presidenta de la
Asociacion.

m ™o Ao

Articulo N2 26.- DEL REVISOR FISCAL.

La Organizacibn no Gubernamental sin ningin 4animo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, "AFROURRAMBA" tendria un Revisor Fiscal, nombrado por Ila

Asamblea de Asociados para periodos iguales al del Consejo directivo, Yy sus
funciones son:

1) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por
cuenta de la sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a
las decisiones de la asamblea general y del comité ejecutivo.

2) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de socios, a la
Consejo Directivo o al gerente, segun los casos, de las irregularidades

que ocurran en el funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de
Sus negocios; I
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3)

4)

o)

6)

7)
8)

9)

Coldborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion
y vigilancia de las compafias, y rendirles los informes a que hdya lugar
o le sean solicitados;

Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la socxedad y
las actas de las reuniones de la asamblea, de la junta de socios y del
Consejo Directivo, y porque se conserven debidamente la
correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines;

Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo;
Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre los valores sociales;

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente; Conc.: Ley 222 de 1995 Art. 38

Convocar a la asamblea o a la junta de socios a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario, y

Cumplir las demds atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos
y las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la
asamblea o el comité ejecutivo.
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AS

CAPITULO TERCERO

PATRIMONIO

Articulo N2 27.- PATRIMONIO

La Organizacién no Gubernamental sin ningan 4nimo de lucro ASOCIACION
DE  AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA", obtendra sus fondos de las cuotas que aporten sus
Fundadores, de actividades, retribucién de servicios prestados y donaciones
que quieran aportar personas juridicas, personas naturales, fentes
administrativos, gubernamentales, estatales, fundaciones o corporaciones
nacionales e internacionales a través de proyectos en el pals ¥ con los
demas bienes que a cualquier titulo adquiera.

El patrimonio de La Organizacion no Gubernamental sin ningin animo de
lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada
con la sigla, “AFROURRAMBA”, estarid conformado por los siguientes
bienes:

Los aportes o cuotas ordinarias o extraordinarias y las donaciones que
hagan sus miembros.

Los recursos de distintas entidades nacionales o internacionales que sean
destinados a La Organizacion no Gubernamental sin ningin animo de lucro
la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA., identificada con la
sigla, “AFROURRAMBA ",

Los bienes que de conformidad con la constituciéon politica de Colombia y
las leyes, reciban a cualquier titulo, de entidades publicas, privadas o de
personas naturales

Los bienes muebles e inmuebles que adquieran a cualquier titulo.

El producto del rendimiento de sus bienes.

El capital social de inicio de la Organizaciéon no Gubernamental sin ningan
animo de lucro  ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA”. sera de $ 15.000.000 (quince
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SOCHCON DEARODES

4

millones de pesos m/l) pagaderos en su totalidad por los asociados en los
siguientes bienes: 2 computador, 2 escritorio de mesa 2 sillas reclinables,
02 ventiladores, 03 mesas, 25 sillas rimax, 01 aire acondicionado de 1200
btu.

PARAGRAFO 1. Los aportes a La Organizacién no Gubernamental sin ningin
animo de lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA” pueden ser en dinero o en
especie, y tendran como destino cubrir los gastos operativos e ir
consolidando el capital de la Asociacion.,

Los aportes en especie deben ser valorados, avaluados y aceptados por el
Consejo Directivo de la Asociacion, de conformidad con el reglamento que
para el efecto se expida.

PARAGRAFO 2. La Organizacién no Gubernamental sin ningin animo de
lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada
con la sigla, "AFROURRAMBA” dado sus objetivos y como entidad sin
animo de lucro no podra traspasar en ningun momento sus bienes, fondos y
rentas al patrimonio de ninguna persona en calidad de distribucion de
utilidades. Cualquier beneficio operacional, superéavit o utilidad que llegara a
tener serd obligatoriamente destinado en forma exclusiva a incrementar su
propio patrimonio, a mejorar y ampliar los medios necesarios para cumplir
cabalmente con su objeto.

Articulo N2 28.- DONACIONES APORT ES O CUOTAS

Las donaciones, herencias o legados condicionales, podra ser aceptado por
La Organizaciéon no Gubernamental sin ningin animo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, “AFROURRAMBA " siempre que el modo o condicién no contrarie las
disposiciones estatutarias de este articulo.
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Los apor teb o cuotas que se paguen a La Organizaciéon no Gubernamental
sin ningin animo de lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, “AFROURRAMBA”, por sus miembros
no son reembolsables, no confieren derecho alguno ni en el patrimonio de
ella durante su existencia, ni al momento de su disolucién o liquidacién, ni
facultan para intervenir en su administraciéon, ni en su liquidacion por fuera
de las normas estatutarias.

Los bienes de propiedad o adquiridos en el desarrollo de toda actividad de
la Organizacién no Gubernamental sin ningin animo de lucro ASOCIACION
DE  AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA", no pertenecen al patrimonio particular de sus miembros.

Este inicialmente se constituye con:

El aporte de los miembros socios, particulares, aporte publico y privado ya
sea local o del sector nacional o extranjero.

Todo socio que quiera pertenecer a la Organizacién no Gubernamental sin
ningin animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, “AFROURRAMBA” deber4 presentar
su hoja de vida y comprometerse a trabajar en beneficio de La
Organizacion no Gubernamental sin ningin animo de lucro la ASOCIACION
DE  AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA", y cumplir con las normas estatutarias.

Articulo N2 29.- DESTINO DEL PATRIMONIO.

El Patrimonio de La Organizacion no Gubernamental sin ningun animo de
lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado
con la sigla, “AFROURRAMBA” no podra destinarse a fin distinto del
expresado en su objeto.
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CAPITULO CUARTO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo N2 30.- DISOLUCION.

La Organizacion no Gubernamental sin ningun animo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, "AFROURRAMBA", se disolvera por las causales que la Ley establece
de manera general para esta clase de asociaciones, fundaciones o
instituciones de utilidad comun v en particular, cuando la asamblea decida
con el voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros disolverla
extraordinariamente en el evento de la extincién de los fondos de su
patrimonio. Igualmente la Asociacion, se disolvera cuando su personeria
juridica sea cancelada por la autoridad competente v por las causales
legales.

Articulo N2 31.- LIQUIDADOR.

Cuando La Organizacion no Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, “AFROURRAMBA” decrete su disolucién, en el mismo acto la
Asamblea con el Quorum previsto en estos estatutos, proceder4 a nombrar
liquidador. En caso de no llegar a un acuerdo en el nombre del liquidador,
ejercerd como tal, el Director de LLa Organizaciétn no Gubernamental sin
ningtn 4animo de lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, “"AFROURRAMBA”, en su calidad de
Representante Legal de la misma, inscrito ante autoridad competente. "

Al mismo procedimiento anterior se sujetar4 el nombramiento del liquidador
cuando la disoluciéon de La Organizacion no Gubernamental sin ningun animo
de lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
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identificada con la sigla, “AFROURRAMBA”, tenga como causa la
cancelacion de la Personeria Juridica decretada por autoridad competente.
No obstante, sino existe Representante Legal inscrito designara al
liquidador, el Gobernador del Departamento de la Guajira, o donde se
encuentre domiciliada la Asociacién.

Articulo N° 32.- PUBLICIDAD.

Con cargo al patrimonio de La Organizaciéon no Gubernamental sin ningun
animo de lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES UK CRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA” el liquidador designado
publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacion nacional,
dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales
informaréa a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

Articulo N2 33.- PROCEDIMIENTO.

Para la Liquidaciéon se procedera de la siguiente forma: Quince (15) dias
después de la publicacion del ultimo aviso, se liquidara la Asociacion,
pagando las obligaciones contraidas con terceros, y observando las
disposiciones legales sobre la prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente de activo patrimonial este
pasara a la entidad escogida por la Asamblea, con la mayoria v el quérum
exigido en estos Estatutos al momento de decretar la disolucion.

Cuando ni la Asamblea ni estos Estatutos haya dispuesto sobre el destino
que debe darsele a los remanentes, estos dineros, segtn lo dispone el
articulo 20 del Decreto 1529 de 1990, pasaran a una entidad de
beneficencia que tenga radio de accién en el municipio del domicilio
principal de la Asociacién.
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TITULO QUINTO

COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES

CAPITULO PRIMERO

COMPETENCIAS

Articulo 33.- Competencias de la Organizacién no Gubernamental sin
ningun animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA”.

Son competencias de la organizacion:

a) Establecer las lineas generales que definen la estrategia politica a nivel
de nacional, su seguimiento y aplicacion.

b) La concrecion y direccion de la politica de alianzas con las fuerzas
politicas a nivel nacional,

c) El seguimiento del trabajo de los elegidos y la definicién general de los
criterios de composicién listas y candidaturas, los gabinetes, y la
ratificacién de las propuestas de los candidatos a las elecciones
populares.

d) La representacion de la Organizacion no Gubernamental sin ningtn animo
de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA” ante la Administracion
Central, ante otras fuerzas politicas nacionales y regionales vy ante la
comunidad internacional.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL SIN NINGUN ANIMO DE LUCRO ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES ~ URRAMBA, identificada con la sigla,
"AFROURRAMBA”

CAPITULO 1

ART. 1°—El presente reglamento interno de trabajo prescrito por la
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL SIN NINGUN ANIMO DE LUCRO
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, “AFROURRAMBA", domiciliada en el Corregimiento de las Flores, del
municipio de Dibulla del Departamento de La Guajira, en la sede calle 4 # 1

33 y a sus disposiciones quedan sometidas tanto la empresa como todos
sus trabajadores. Este reglamento hace parte de los contratos individuales
de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los tr abajadores,’!salvo
estipulaciones en contrario, que sin embargo so6lo pueden ser favombles al
trabajador.

CAPITULO II
Condiciones de admision

ART. 29—Quien aspire a desempefiar un cargo en LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL SIN NINGUN ANIMO DE LUCRO ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”, debe hacer la solicitud por escrito para su registro
como aspirante y acompaiiar los siguientes documentos:

a) Cédula de ciudadania o tarjeta de identidad segiin sea el caso.

b) Autorizacién escrita del Ministerio de la Proteccion Social 0 en su defecto
la primera autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta de estos, el
defensor de familia, cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18) afios.
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c) Certificado del tltimo empleador con quien haya trabajado donde conste
el tiempo de servicio, la indole de la labor ejecutada y el salario devengado.

d) Certificado de personas honorables sobre su conducta y capacidad y en
su caso del plantel de educacién donde hubiere estudiado.

Periodo de prueba

ART. 3°— LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL SIN NINGUN ANIMO
DE LUCRO ASOCIACION DE ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, “AFROURRAMBA ” una vez admitido el
aspirante podréa estipular con él un periodo inicial de prueba que tendra por
objeto apreciar por parte de la empresa, lag aptitudes del trabajador y por
parte de este, las conveniencias de las condiciones de trabajo (CST, art.
76).

ART. 4°—El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito v en caso
contrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del
contrato de trabajo (CST, art. 77, num. 19).

ART. 5%—El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los
contratos de trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a 1 afio, el
perfodo de prueba no podra ser superior a la quinta parte del término
inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de
dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de
trabajo sucesivos, no es valida la estipulacién del perfodo de prueba, salvo
para el primer contrato (L. 50/90, art. 79).
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ART. 6%—Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por
terminado unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si
expirado el periodo de prueba y el trabajador continuare al servicio del
empleador, con consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los
servicios prestados por aquel a este, se consideraran regulados por las
normas del contrato de trabajo desde la iniciacién de dicho periodo de
prueba. Los trabajadores en perfodo de prueba gozan de todas las
prestaciones (CST, art. 80).

CAPITULO III

Trabajadores accidentales o transitorios

ART. 7°—Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se
ocupen en labores de corta duracion no mayor de un mes y de indole
distinta a las actividades normales de la empresa. Estos trabajadores tienen
derecho, ademas del salario, al descanso remunerado en dominicales y
festivos (CST, art. 69).

CAPITULO IV
Horario de trabajo
ART. 8%—Las horas de entrada y salida de los trabajadores son las que a
continuacion se expresan asi:
Dias laborables

Personal administrativo
Lunes a viernes
Mafiana:

8:00 a.m. a 12:00 m.
Hora de almuerzo:
12:00 m, a 2:00 p.m.
Tarde:
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2:00 p.m. a 6:00 p.m.

c) El empleador v el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente
la organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la
empresa o secciones de la misma sin solucién de continuidad durante todos
los dias de la semana, siempre vy cuando el respectivo turno no exceda de
seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

d) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de
cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de
trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dfa de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el
numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por
trabajo suplementario, cuando el ntimero de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada
ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. (L. 789/2002, art. 51).

CAPITULO V
Las horas extras y trabajo nocturno

ART. 9%—Trabajo ordinario y nocturno. Articulo 25 Ley 789 de 2002 que
modifico el articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y
las veintidés horas (10:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidos horas (10:00
p.m.). y las seis horas (6:00 a.m.).
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ART. 10.—Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de
la jornada ordinaria v en todo caso el que excede la maxima legal (CST, art.
159).

ART. 11.—El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los
casos sefialados en el articulo 163 del Cédigo Sustantivo del Trabajq;, solo
podra efectuarse en dos (2) horas diarias y mediante autorizacioén expresa
del Ministerio de la Proteccion Social o de una autoridad delegada por este
(D. 13/67, art. 19),

ART. 12.—Tasas y liquidacién de recargos.

1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con
un recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo
ordinario diurno, con excepcioén del caso de la jornada de treinta y seis (36)
horas semanales prevista en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por
ciento (25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco
por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es
decir, sin acumularlo con alguno otro (L. 50/90, art. 24).

ART. 13.—La empresa no reconocers trabajo suplementario o de horas
extras sino cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en el articulo 11 de este reglamento.
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CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ART. 14.—Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias
de fiesta que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

1. Todo trabajador, tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes
dias de fiesta de caracter civil o religioso: 12 de enero, 6 de enero, 19 de
marzo, 12 de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12
de octubre, 1° de noviembre, 11 de noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademas
de los dias jueves y viernes santos, Ascension del Sefior, Corpus Christi '
Sagrado Corazén de Jests. {

2. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo,
veintinueve de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de
noviembre, once de noviembre, Ascensién del Sefior, Corpus Christi y
Sagrado Corazon de Jesus, cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al
lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas festividades caigan en
domingo, el descanso remunerado, igualmente se trasladara al lunes.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en
los dias festivos, se reconocera en relacion al dia de descanso remunerado
establecido en el inciso anterior (L. 51, art. 12, dic. 22/83).

PAR. 12—Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes. en dias u
horas, no implique la prestacion de servicios en todos los dias laborables de
la semana, el trabajador tendra derecho a la remuneracion del descanso
dominical en proporcion al tiempo laborado (L. 50/90, art. 26, nam. 592).

PAR. 2°—1.abores agropecuarias. Los trabajadores de empresas agricolas,
forestales y ganaderas que ejecuten actividades no susceptibles de
interrupcién, deben trabajar los domingos v dias de fiesta remunerandose sy
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trabajolen la forma prevista en el articulo 25 de la Ley 789 de 2002 Yy con
derecho al descanso compensatorio (L. 50/90, art. 28).

PAR. 3%—Trabajo dominical y festivo. (L. 789/2002, art. 26) modifico
articulo 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerari con un recargo del
setenta y cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcién a
las horas laboradas.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado sélo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral
anterior.

3. Se exceptia el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales
previstas en el articulo 20 literal ¢c) de la Ley 50 de 1990 (L. 789/2002, art.
26). _

{
Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este
sentido exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

ART. 15.—EI descanso en los dias domingos vy los demas dias expresados
en el articulo 21 de este reglamento, tiene una duracién minima de 24 horas,
salvo la excepcion consagrada en el literal ¢) del articulo 20 de la Ley 50 de
1990 (L. 50/90, art. 25),

ART. 16.—Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22
de diciembre de 1983, la empresa suspendiere el trabajo, esti obligada a
pagarlo como si se hubiere realizado. No esta obligada a pagarlo cuando
hubiere mediado convenio €Xpreso para la suspension o compensacién o
estuviere prevista en el reglamento, pacto, convencién colectiva o fallo
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arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerard sin que se entienda
como trabajo suplementario o de horas extras (CST, art. 178).

VACACIONES REMUNERADAS

ART. 17.—Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un
(1) afio tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de
vacaciones remuneradas (CST, art. 186, num. 19).

ART. 18.—La ¢poca de vacaciones debe ser sefialada por la empresa a mas
tardar dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas
oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio v la
efectividad del descanso.

ART. 19.—Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las
vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (CST, art.
188).

ART. 20.—Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social puede autorizar que se pague en
dinero hasta la mitad de ellas en casos especiales de perjuicio para la
economia nacional o la industria; cuando el contrato termina sin que el
trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacion de estas en
dinero procederé por un afio cumplido de servicios Yy proporcionalmente por
fraccion de afio. En todo caso para la compensaciéon de vacaciones, se
tendra como base el Gltimo salario devengado por el trabajador (CST, art.

189).

ART. 21.—En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos de
seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables.
Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones
hasta por 2 afios.
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ART. 22 —Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario
ordinario que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En
consecuencia, so6lo se excluiran para la liquidacion de las vacaciones el
valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo
suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las
vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el trabajador
en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

ART. 23.—Todo empleador llevara un registro de vacaciones en el que se
anotard la fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus
vacaciones, en que las termina y la remuneraciéon de las mismas (D. 13/67,
art. 59),

PERMISOS

ART. 24—La empresa concedera a sus trabajadores los permisos
necesarios para el ejercicio del derecho al sufragio y para el desempefio de
cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave
calamidad doméstica debidamente comprobada, para concurrir en su caso al
servicio médico correspondiente, para desempefiar comisiones sindicales
inherentes a la organizacién y para asistir al entierro de sus compaifleros,
siempre que avisen con la debida oportunidad a la empresa y a sus
representantes y que en los dos ultimos casos, el ntmero de los que se
ausenten no sea tal, que perjudiquen el funcionamiento del establecimiento.
La concesion de los permisos antes dichos estari sujeta a las siguientes
condiciones:

 En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede
ser anterior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir
este, segtn lo permitan las circunstancias.
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* En caso de entierro de compafieros de trabajo, el aviso puede ser hasta
con un dia de anticipacién y el permiso se conceder4 hasta el 10% de los
trabajadores.

« En los demés casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de
forzosa aceptacion y concurrencia al servicio médico correspondiente) el
aviso se hard con la anticipacién que las circunstancias lo permitan.
Salvo convenciéon en contrario vy a excepcion del caso de concurrencia al
servicio médico correspondiente, el tiempo empleado en estos permisos
puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de
trabajo efectivo en horas distintas a su jornada ordinaria, a opcion de la
empresa (CST, art. 57, num. 69).

CAPITULO VII
SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y
PERIODOS QUE LO REGULAN

ART. 25.—Formas y libertad de estipulacion:

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus
diversas modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y
por larea, etc., pero siempre respetando el salario minimo legal o el fijado
en los pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y las normas concordantes con estas, cuando el
trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios
minimos legales mensuales, valdra la estipulacion escrita de un salario que
ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de
prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo
nocturno, extraordinario o al dominical v festivo, el de primas legales,
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extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en
especie; y, en general, las que se incluyan en dicha estipulacion, excepto las
vacaciones.

En ningtn caso el salario integral podré ser inferior al monto de 10 salarios
minimos legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la
empresa que no podrd ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha
cuantia.

3. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, nj
de los aportes al SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar, pero la
base para efectuar los aportes parafiscales es el setenta por ciento (70%).

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibird la
liquidacion definitiva de su auxilio de cesantia v demas prestaciones
sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminado su
contrato de trabajo (L. 50/90, art. 18).

ART. 26.—Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, el
estipulado con periodos mayores (CST, art. 133).

ART. 27 —Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara

en el lugar en donde el trabajador presta sus servicios durante el trabajo, o
inmediatamente después del cese (CST, art. 138, num. 19).

Periodos de pago:

Ejemplo: quincenales mensuales (uno de los dos o los dos).
ART. 28.—FEl salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que

él autorice por escrito asi:
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1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El
periodo de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y
para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por
trabajo nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo
en que se han causado o a més tardar con el salario del periodo siguiente
(CST, art. 134).

CAPITULO VIII
Servicio médico, medidas de seguridad, riesgos profesionales, primeros
auxilios en caso de accidentes de trabajo, normas sobre labores en orden a la
mayor higiene, regularidad y seguridad en el trabajo

ART. 29 —Es obligacién del empleador velar por la salud, seguridad e
higiene de los trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacién
garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades
bermanentes en medicina preventiva y del trabajo, y en higiene y seguridad
industrial, de conformidad al programa de salud ocupacional, v con el objeto
de velar por la proteccién integral del trabajador.

ART. 30.—Los servicios meédicos que requieran los trabajadores se
prestaran por el Instituto de Seguros Sociales o EPS, ARP, a través de la
IPS a la cual se encuentren asignados. En caso de no afiliacion estara a
cargo del empleador sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ART. 31.—Todo trabajador dentro del mismo dia en que se sienta enfermo
debera comunicarlo al empleador, su representante o a quien haga sus
veces el cual hara lo conducente para que sea examinado por el médico
correspondiente a fin de que certifique si puede continuar o no en el trabajo
Y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que el trabajador
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debe someterse. Si este no diere aviso dentro del término indicado o no se
sometiere al examen médico que se haya ordenado, su inasistencia al
trabajo se tendrd como injustificada para los efectos a que haya lugar, a
menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso
y someterse al examen en la oportunidad debida.

ART. 32.—Los trabajadores deben someterse a las instrucciones vy
tratamiento que ordena el médico que los haya examinado, as{ como a los
examenes y tratamientos preventivos que para todos o algunos de ellos
ordena la empresa en determinados casos. El trabajador que sin justa causa
Se negare a someterse a los ex&menes, instrucciones o tratamientos antes
indicados, perder4 el derecho a la prestaciéon en dinero por la incapacidad
que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ART. 33.—Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de
higiene y seguridad que prescriban las autoridades del ramo en general, v
en particular a las que ordene la empresa para prevencion de las
enfermedades v de los riesgos en el manejo de las maquinas y demas
elementos de trabajo especialmente para evitar los accidentes de trabajo.

ART. 34.—En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva
dependencia, o su representante, ordenard inmediatamente la prestacion de
los primeros auxilios, la remision al médico y tomara todas las medidas que
se consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo, las
consecuencias del accidente, denunciando el mismo en los términos
establecidos en el Decreto 1295 de 1994 ante la EPS y la ARP.

ART. 35.—En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia
insignificante, el trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, a
Su representante o a quien haga sus veces, para que se provea la asistencia
meédica y tratamiento oportuno segun las disposiciones legales vigentes,
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CAPITULO IX
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ART. 38.—Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:

a) Respeto y subordinacién a los superiores.

b) Respeto a sus compafieros de trabajo.

c) Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo
en las relaciones personales y en la ejecucion de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal
colaboracion en el orden moral y disciplina general de la empresa.

e) Ejecutar los trabajos que le confien con henradez, buena voluntad y de la
mejor manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por
conducto del respectivo superior y de manera fundada, comedida y
respetuosa.

g) Recibir y aceptar las Ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas
con el trabajo, con su verdadera intencién que es en todo caso la de
encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la empresa
en general.

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su
respectivo jefe para el manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo.

i) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde
debe desempeifiar las labores siendo prohibido salvo orden superior, pasar
al puesto de trabajo de otros compaifieros.

CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO

ART. 39.—El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la
empresa, es el siguiente: Ejemplo: gerente general, subgerente, director
financiero, director talento humano director de operaciones, director
comercial y director de calidad. h
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indicara, las consecuencias del accidente y la fecha en que cese la
Incapacidad.

ART. 36.—Todas las empresas y las entidades administradoras de riesgos
profesionales deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales para lo cual deberan en cada caso
determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las
enfermedades profesionales de conformidad con el reglamento que se
expida.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una
empresa o actividad econémica, deber4 ser informado por el empleador a la
entidad administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de
salud, en forma simultanea, dentro de los dos dfas hébiles siguientes de
ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.

ART. 37.—En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este
capitulo, tanto la empresa como los trabajadores, se someter4n a las normas
de riesgos profesionales del Codigo Sustantivo del Trabajo, a la Resolucion
1016 de 1989 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera ambas partes
estan obligadas a sujetarse al Decreto-Ley 1295 de 1994, y la Ley 776 del
17 de diciembre de 2002, del sistema general de riesgos profesionales, de
conformidad con los términos estipulados en los preceptos legales
pertinentes y demdas normas concordantes y reglamentarias antes
mencionadas.
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CAPITULO XI
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES

ART. 40.—Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) afios y
a las mujeres en trabajo de pintura industrial, que entrafien el empleo de la
cerusa, del sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga
dichos pigmentos. Las mujeres sin distincion de edad y los menores de
dieciocho (18) afios no pueden ser empleados en trabajos subterraneos de
las minas ni en general trabajar en labores peligrosas, insalubres o que
requieran grandes esfuerzos (CST, art. 242, ords. 2¢ y 39),

ART. 41.—Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a
continuaciéon se enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos
para su salud o integridad fisica:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas o nocivas para la
salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con
insuficiente ventilacion.

3. Trabajos subterraneos de mineria de toda indole y en los que confluyen
agentes nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos,
deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacioén o la gasificacion.

4. Trabajos donde el menor de edad est4 expuesto a ruidos que sobrepasen
ochenta (80) decibeles,

9. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radiactivas,
pinturas luminiscentes, rayos X, o que impliquen exposicién a radiaciones
ultravioletas, infrarrojas y emisiones de radiofrecuencia.

6. Todo tipo de labores que impliquen exposicién a corrientes eléctricas de
alto voltaje.

7. Trabajos submarinos.
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8. Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se
generen agentes biolégicos patdgenos.

9. Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas,
inflamables o causticas.

10. Trabajos en pafioleros o fogoneros, en los buques de transporte
maritimo.

11. Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, del
sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos
elementos.

12. Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas
abrasivas de alta velocidad y en ocupaciones similares. !

13. Trabajos en altos hornos, horno de fundicién de metales, fabrica de
acero, talleres de laminacién, trabajos de forja, y en prensa pesada de
metales.

14. Trabajos y operaciones que involucren la manipulacion de cargas
pesadas.

15. Trabajos relacionados con cambios de correas de transmision, aceite,
engrasado y otros trabajos préximos a transmisiones pesadas o de alta
velocidad,

16. Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras,
troqueladoras, otras maquinas particularmente peligrosas.

17. Trabajos de vidrio y alfareria, trituracién y mezclado de materia prima,
trabajo de hornos, pulido v esmerilado en seco de vidrierfa, operaciones de
limpieza por chorro de arena, trabajo en locales de vidriado y grabado,
trabajos en la industria ceramica.

18. Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o
lugares confinados, en andamios o en molduras precalentadas.

19. Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de
ladrillos a mano, trabajo en las prensas y hornos de ladrillos.

20. Trabajo en aquellas operaciones v/o procesos en donde se presenten
altas temperaturas y humedad.
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21. Txabajo en la industria metalirgica de hierro y demds metales, en las
operaciones y/o procesos donde se desprenden vapores o polvos téxicos y
en plantas de cemento.

22. Actividades agricolas o agroindustriales que impliquen alto riesgo para
la salud.

23. Las demas que sefialen en forma especifica los reglamentos del
Ministerio de la Proteccién Social.

CAPITULO XII
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

ART. 42.—Son obligaciones especiales del empleador:
1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario,
los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la
realizacion de las labores.
2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se
garanticen razonablemente la seguridad y la salud.
3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o
enfermedad. Para este efecto, el establecimiento mantendri lo necesario
segun reglamentacién de las autor idades sanitarias.

. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos vy lugares
convemdos
0. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus
creencias y sentimientos.
6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los
términos indicados en el articulo 24 de este reglamento.
7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una
certificacién en que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario
devengado, e igualmente si el trabajador lo solicita, hacerle practicar
examen sanitario y darle certificacion sobre el particular, si al mggeso 0
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durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen
médico. Se considerard que el trabajador por su culpa elude, dificulta o
dilata el examen, cuando transcurridos 5 dias a partir de su retiro no se
presenta donde el médico respectivo para las practicas del examen, a pesar
de haber recibido la orden correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para
prestar su servicio lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del
contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador.

Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el empleador le debe
costear su traslado hasta concurrencia de los gastos que demandaria su
regreso al lugar donde residia anteriormente. En los gastos de traslado del
trabajador se entienden comprendidos los familiares que con él convivieren.

9. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.

10. Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los
descansos ordenados por el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo,

11. Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los
descansos remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o de licencia
de enfermedad motivada por el embarazo o parto. No producird efecto
alguno el despido que el empleador comunique a la trabajadora en tales
periodos o que si acude a un preaviso, este expire durante los descansos o
licencias mencionadas. _
12. Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad
que emplee, con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

13. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto
a las leyes.

14. Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este
garantizara el acceso del trabajador menor de edad a la capacitacion laboral
y concederd licencia no remunerada cuando la actividad escolar asi lo
requiera. Ser4 también obligaciéon de su parte, afiliarlo al Sistema de
Seguridad Social Integral, suministrarles cada 4 meses en forma gratuita, un
par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta que la
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veces el salario minimo vigente en la
empresa (CST, art. 57).

ART. 43.—Son obligaciones especiales del trabajador:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los
preceptos de este reglamento, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones
que de manera particular le imparta la empresa 0 sus representantes segin
el orden jerarquico establecido. 4

2. No comunicar a terceros salvo autorizacién expresa las informaciones
que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios a la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o
violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante las
autoridades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los
mstrumentos y tiles que les hayan facilitado y las materias primas
sobrantes.

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores v
compafieros.

5. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estimen
conducentes a evitarle dafio y perjuiclos.

6. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminentes
que afecten o amenacen las personas o las cosas de la empresa.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de
la empresa o por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y
cuidados las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesionales.

8. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar
aviso oportuno de cualquier cambio que ocurra (CST, art. 58).

ART. 44.—Se prohibe a la empresa:
1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacién
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previa escrita de estos, para cada caso y sin mandamiento judicial, con
excepcion de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o
compensaciones en los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151,
152 y 400 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta del cincuenta por
ciento (560%) de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la
forma y en los casos en que la ley los autorice.

c) El Banco Popular, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 24 de 1952,
puede igualmente ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento
(50%) de salario y prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma vy en
los casos en que la ley lo autoriza, y d) En cuanto a la cesantia vy las
pensiones de jubilacién, la empresa puede retener el valor respectivo en los
casos del articulo 250 del Codigo Sustantivo de T -abajo.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o
viveres en almacenes que establezca la empresa.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificaciéon para que se
admita en el trabajo o por motivo cualquiera que se refiera a las condiciones
de este.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores el ejercicio de
su derecho de asociacion,

o. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o
dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

6. Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los
mismos sitios.

8. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo o7
del Codigo Sustantivo del Trabajo signos convencionales que tiendan a
perjudicar a los interesados o adoptar el sistema de “lista negra”, cualquiera
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a los trabajadores que se separen o sean separados del servicio.

9. Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciera ademas de incurrir en
sanclones legales debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones,
o indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la empresa. Asi mismo
cuando se compruebe que el empleador en forma ilegal ha retenido o
disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesaciéon de
actividades de estos, serd imputable a aquél y les dar4 derecho a reclamar
los salarios correspondientes al tiempo de suspensién de labores.

10. Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren
presentado pliego de peticiones desde la fecha de presentaciéon del pliego v
durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del
conflicto.

11. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos
de los trabajadores o que ofenda su dignidad (CST, art. 59).

ART. 45.—Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer del establecimiento los utiles de trabajo, las materias primas o
productos elaborados sin permiso de la empresa.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narco6tico o de drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcién de
las que con autorizacién legal puedan llevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la
empresa, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el
lugar de trabajo.

. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de
propaganda en los lugares de trabajo.
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7. Coartar la llbertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un

sindicato o permanecer en él o retirarse.

8. Usar los utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos

distintos del trabajo contratado (CST, art. 60). )
CAPITULO XIII

ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 46.—La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no
previstas en este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos
arbitrales o en el contrato de trabajo (CST, art. 114).

ART. 47—Se establecen las siguientes clases de faltas leves, v sus
sanciones disciplinarias, asi:

a) El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada sin excusa
suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracién a la empresa, implica
por primera vez, multa de la décima parte del salario de un dia; por la
segunda vez, multa de la quinta parte del salario de un dia; por tercera vez
suspension en el trabajo en la mafiana o en la tarde segun el turno en que
ocurra, y por cuarta vez suspension en el trabajo por tres dias.

b) La falta en el trabajo en la mafiana, en la tarde o en el turno
correspondiente, sin excusa suficiente cuando no causa perjuicio de
consideracion a la empresa, implica por primera vez suspensién en el
trabajo hasta por tres dias y por segunda vez suspensién en el trabajo hasta
por ocho dias.

c) La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no
cause perjuicio de consideracién a la empresa, implica, por primera vez,
suspension en el trabajo hasta por ocho dias Y por segunda vez, suspension
en el trabajo hasta por dos meses.

d) La violacién leve por parte del trabajador de las obligaciones
contractuales o reglamentarias implica por primera vez, suspension en el
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Lrabajo hastd por ocho dias y por segunda vez suspension en el trabajo
hasta por 2 meses.

La imposicién de multas no impide que la empresa prescinda del pago del
salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas
se consignara en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios
0 regalos para los trabajadores del establecimiento que mas puntual v
eficientemente, cumplan sus obligaciones.

ART. 48.—Constituyen faltas graves:

a) El retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa
suficiente, por quinta vez.

b) La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente,
sin excusa suficiente, por tercera vez.

c¢) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa
suficiente, por tercera vez.

d) Violacién grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales
0 reglamentarias.

Procedimientos para comprobacion de faltas y formas de aplicacion de las
sanciones disciplinarias

ART. 49.—Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador deber4
oir al trabajador inculpado directamente y sl este es sindicalizado debera

estar asistido por dos re epresentantes de la organizacion sindical a que
pertenezca. En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos y de |

decision de la empresa de imponer o no, la sancion definitiva (CS’{‘, art
115).

ART. 50.—No producira efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con
violacion del tramite sefialado en el anterior articulo (CST, art. 115).
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